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1. Inledning

Fryshuset Gymnasiums malsittning &r att vara en skola som skapar goda forutsittningar for
eleverna att utveckla: 1) kunskaper och formégor utifran sina forutsittningar, 2) nyfikenhet
och forstaelse for andra genom moten och 3) engagemang och ansvar for sin omvérld. For att
det ska vara mojligt behdver skolan priglas av en miljo som kénnetecknas av trygghet,
kreativitet, samspel och goda relationer. Likabehandlingsarbetet pd skolan ér en viktig del i
arbetet att skapa forutsittningar for en sdédan miljo, liksom att sékerstilla att vi forebyggande
och aktivt jobbar for att vara en skola fri frdn diskriminering, trakasserier och krédnkande
behandling.

Enligt skollagen maste varje skola i Sverige ha en plan mot kriankande behandling. Vi viljer
att kalla den for Likabehandlingsplanen. Denna plan innehaller en redogorelse och
utvdrdering av hur vi jobbat med likabehandlingsarbetet under foregéende ldsér, en
kartlaggning och analys av eventuella risker for krankningar och en redogdrelse for de mél
och atgérder som vi ska jobba med framét. Planen innehaller ocksa de rutiner vi jobbar utifran
om ndgon skulle bli diskriminerad, trakasserad eller krénkt.

Likabehandlingsplanen arbetas fram under ledning av skolans forstelérare 1 likabehandling, 1
ar Lisa Hoffman Carlsson och Emelie Bliicher, tillsammans med representanter fran
skolledning, larare, elevhélsa och elever.

2. Redogorelse och utvardering av foregaende lasars
atgarder

2.1 Planerade atgarder for lasaret 2022-2023

Temat for atgdrderna i Likabehandlingsplanen forra ldsaret var bemotandekultur. Med
bakgrund 1 kartldggningen av risker for krdnkningar sdg vi att det var centralt att jobba med
hur vi pa skolan bemdter varandra och jobba for att det 1 hogre utstrackning sker med
vénlighet och respekt. Arbetet planerades att genomforas pa olika nivaer, for att na hela
skolan och fanga de olika sammanhang dér elever och personal méts. Exempelvis var en
atgérd att diskutera och arbeta med bemdtandet pa bade klass- enhet- och skolniva, for att
sedan pa respektive niva ta fram en plan med konkreta insatser.

Ytterligare en atgérd var att sidkerstélla att all personal pa skolan har grundkunskaper 1
medling. Detta for att 1 ett tidigt skede kunna medla mellan elever for att pa sé sétt undvika att
konflikter mellan elever eskalerar.

2.2 Redogorelse och utvardering av arbetet

For att f6lja upp och utvirdera skolans arbete med bemdétandekultur har en genomlysning
genomforts under HT-22 och VT-23. Genomlysningen har bestétt av flera olika delar och
involverat bade personal och elever. Under hostterminen har alla arbetslag pa skolan besvarat
en enkdt med fragor kring hur de arbetat med bemotandekultur och likabehandling under



HT-22 samt hur de planerar att arbeta framat. For att {4 djupare forstielse for svaren i1 enkiten
har intervjuer med utvecklingsledarna pa varje program genomforts. Vidare har personal pé
skolan dven deltagit i en workshop dér likabehandlingsfrdgor diskuterats.

For att ytterligare bredda forstielsen for skolans arbete med bemoétandekultur har dven elever
deltagit i genomlysningen. Eleverna har bland annat gett sin syn pa hur arbetet med
bemotandekultur sett ut pd skolan, vad de anser skulle kunna utvecklas ytterligare samt hur
elevinflytandet i likabehandlingsfragor kan bli mer kontinuerligt. Samtalen har skett pa
skolans enhetsrdd vilket resulterat i att roster fran flera program lyfts fram. For att 6ka
elevinflytandet kommer vi under nésta lasar fortsétta hitta former for elevdeltagande i1 skolans
likabehandlingsarbete.

Vad som framgdr 1 genomlysningen &r att det sker mycket likabehandlingsarbete pa skolan
och att det finns ett stort intresse for dessa frdgor bade hos personal och elever. Stora delar av
likabehandlingsarbetet genomfors inom ramen for ordinarie undervisning. Nagra exempel ar
att det genomforts &mnesovergripande projekt om HBTQI, teman om néthat och ett
integrationsprojekt pd ES. Andra delar av likabehandlingsarbetet genomfors pa sarskilt
uttalade arenor: klassrdd, enhetsrdd och skolstyrelsen. Det framgér i genomlysningen att de
flesta klasserna i nagon form diskuterat likabehandlingsplanen och bemétandekulturen pa
skolan, och fragan har f6ljts upp och fordjupats pa enhetsrad och i skolstyrelsen. Exempel pa
arbete som genomforts dr framtagande av klassrumskontrakt, genomgang av centrala begrepp
om likabehandling och gruppstdrkande dvningar i klassen. Dock visar genomlysningen att 1
vilken utstrdckning man har jobbat med insatserna i likabehandlingsplanen for 2022-2023
skiljer sig 4t mellan enheterna och programmen, vilket foranleder fordjupad analys.

En annan utmaning som genomlysningen visar pa ér att olika program pa skolan upplever
olika utmaningar i arbetet, framforallt vad géller teman som man ser ett behov av att arbeta
vidare med (exempelvis cancelkultur, normer, mangfald m.m.). Ménga onskar &ven mer
fortbildning i relevanta @mnen for att pa ett tryggare och mer fordjupat sitt kunna bemoéta
eleverna.

3. Kartlaggning och analys av risker och behov

Syftet med kartldggningen ar att upptécka risker for krinkande behandling, for att i nédsta steg
analyserar orsakerna och utifran det sétta upp mal for likabehandlingsarbetet framat. Pa
skolan jobbar vi kontinuerligt med olika typer av kartldggningsmetoder, varav nagra redogors
for nedan. Mélet ér att bdde fanga elevernas uppfattning om kriankningar, men ocksé lérare
och ovrig skolpersonal.

3.1 Enkat om trygghet, studiero, trivsel, undervisning och
likabehandling

Under slutet av hostterminen 2022 genomforde eleverna pa skolan en enkét om trygghet,
studiero, trivsel, undervisning och likabehandling. I relation till kartldggningsarbetet ar det 1



forsta hand upplevelsen av trygghet och likabehandling som aktualiseras. Enkéten besvarades
av cirka 70% av skolans elever.

De fragor som handlar om den upplevda tryggheten uppvisar goda resultat. 91% av eleverna
instimmer helt eller till stor del i pastdendena relaterade till trygghet (bade att de kidnner sig
trygga i klassrummet och pé 6vriga skolan). P& skolan brukar vi generellt ha goda resultat nér
det kommer till den upplevda tryggheten, men detta ar den bésta siffran sedan vi systematiskt
borjade maita tryggheten 2012.

Den sammantagna upplevelsen av trygghet

@ Instammer helt
@ Instammer till stor del
@ Instammer till viss del

Instammer inte alls

De fragor som handlar om likabehandling pé skolan uppvisar ett varierat resultat. Pa en
Overgripande niva kan vi se att forekomsten av krdnkningar, bade mellan elever och mellan
elever och ldrare, ar relativt liten. 84% av eleverna svarar att de inte har blivit utsatta for
kriankning av ndgot annan elev och 94% att de inte har blivit utsatta av ndgon vuxen pa
skolan. Samma siffra (94%) géller for att man som elev inte upplevt sig diskriminerad av
personal pd skolan.

Den vanligaste typen av krankning mellan elever &r att man blivit utsatt for nedséttande
kommentarer och att man kénner sig utfryst (exempelvis genom blickar och kroppssprak).
Den vanligaste typen av krankning mellan elev och personal &r ocksé att man upplever att
exempelvis en larare har sagt nagon nedséttande kommentar. Nar det kommer till
diskriminering ar det kon, foljt av konsoverskridande identitet och etnisk tillhérighet som ar
de tre mest forekommande grunderna for den upplevda diskrimineringen.

Upplevda krdnkningar mellan elever Upplevda kridnkningar mellan elev och personal

@ Jag har blivit krankt av en elev @ Jag har inte blivit krankt av en elev @ Jag har blivit krankt aven vuxen @ Jag har inte blivit krankt av en vuxen



Mot bakgrund av att det uppenbarligen forekommer krinkningar (och i viss man
diskriminering) finns det behov av att fortsatt prioritera atgérder i syfte att skapa en trygg
skolvardag for alla. Sdrskilt oroande dr att det 1 enkéten framkommer att av de som upplevt
sig krénkta har nistan hélften upplevt det mer én en gang under hostterminen. Samtidigt bor 1
det i sammanhanget poingteras att det i enkéten dr upplevelsen av krankningar och
diskriminering som mats och att en enkét séllan fingar den komplexitet som den hér typen av
frdgor handlar om. Det medfor att resultatet méste analyseras med viss forsiktighet och f6ljas
upp 1 andra forum (exempelvis genom samtal med eleverna).

Négra av fragorna handlar om i vilken utstrickning man som elev upplever att vuxna pé
skolan agerar om de ser att elever har en konflikt och om man kénner att man skulle fa hjilp
av vuxna pa skolan om man blev krénkt eller mobbad. P4 bdda fragorna ar det cirka 4% av
eleverna som svarar att de inte alls upplever att vuxna reagerar eller skulle fungera som stdd i
en utsatt situation. Det motsvarar cirka 30 elever pa vardera fraga. En annan fraga handlar
ockséd om vilka dokument pa skolan relaterade till likabehandling som man kénner till. P4 den
frdgan svarar 60% att de kénner till skolans likabehandlingsplan och 40% att de kénner till
skolans ordningsregler. Givet att vi jobbar for att medvetandegora eleverna om det arbete
skolan gor och vilka lagar och regler som géller far det betraktas som en délig siffra.

3.2 Incidentrapporter

Pa skolan sammanstéller och analyserar vi antalet incidenter pé arsbasis. 2022 skrevs totalt 66
incidentrapporter pa skolan (22 st under VT och 44 st under HT), vilket dr en ganska stor
minskning jamfort med 2021 da det skrevs 91 incidentrapporter pd skolan. Beroende pé vilken typ
av incident som intraffar skiljer sig arbetsgangen at (exempelvis hanteras alla krankningsdrenden
av huvudmannen, ofta tillsammans med skolledning). Det innebér att vi har en grov kategorisering
av incidenterna i fyra typer: 1) krinkningsdrende med elev utsatt 2) elev utsatt, ej krinkning 3)
personaldrende 4) dvrigt. 2022 sag fordelningen ut enligt diagrammet nedan. Av det framgar att
den vanligaste typen av incident involverar en eller flera elever. Det dr ungefér lika ménga
incidenter som kategoriserats som krinkningsérende, som incidenter dér elever blivit utsatta pa
andra sitt. Kategorin dvrigt star i ar for ett stort antal incidenter (22 st), vilket exempelvis
innefattar skadegorelse och vissa drenden relaterade till droger.

Statistik som samlas in, men som inte framgar i diagrammen, dr var pa skolan incidenten intriffat.
2022 var den vanligaste platsen for en incident 1 klassrummet (29 st av 66 st).
Korridorer/trapphus/hissar utgjorde den nist vanligaste platsen (18 st av 66 st). [ Ovrigt ar
fordelningen relativt jamnt fordelad mellan exempelvis matsal, utanfor skolans omréde, offentlig
plats pa Fryshuset, replokal och skolgard. Observera att detta inte nodvéndigtvis speglar var de
flesta incidenterna intriffar, utan handlar om vilka incidenter som rapporterades. Sannolikt finns
ett morkertal nér det géller antalet incidenter pa skolan och det &r naturligt att incidenter 1 de
miljoer dér larare och andra vuxna vistas uppmarksammas 1 hogre grad.



Typ av anmald incident

@ Krankningsarende med elev utsatt @ Elev utsatt, ej krankning
Personalarende Ovrigt

3.3 Samtal med elever

Det som framkommit fran genomlysningen &r att eleverna ér positiva och tycker att majoriteten pa
skolan beméter varandra med respekt. I svaren ger de flera konkreta exempel pé arbetet som skett
pa skolan under ldsaret, exempelvis i form av teambuildande aktiviteter, foreldsningar kopplade till
diskrimineringsgrunderna samt temadagar.

Det eleverna 6nskar mer av &r fler samarbeten over arskurserna och programmen, fler elevledda
aktiviteter och temadagar om likabehandling och centrala begrepp i imnet. Atgirder likt detta
anser eleverna kommer 6ka medvetenheten och kunskapen i dessa frigor.

3.4 Samtal med larare och ovrig skolpersonal

I genomlysningen som gjorts tillsammans med lirare och 6vrig skolpersonal ser vi att det sker
mycket likabehandlingsarbete pé skolan (se exempelvis redogorelsen av ldsérets arbete ovan).
En av de storsta utmaningarna i arbetet ar enligt personalen tidsbrist. Det ar svart att hitta
gemensam tid for att planera moment kopplat till olika teman, skapa kontinuitet 1 arbetet, men
ocksa att planera in schemabrytande dagar da detta tar tid frdn den ordinarie undervisningen.
Likasé onskar majoriteten mer fortbildning/foreldsningar kopplat till relevanta
likabehandlingsfragor (exempelvis cancelkultur, normer och méngfald m.m.). Vidare anser
manga att likabehandlingsarbetet behdver samordnas och prioriteras &nnu mer pa skolan.
Avslutningsvis har vi kunnat se att behoven kopplat till likabehandling skiljer sig at pa de
olika programmen, vilket dr viktigt att ta med sig 1 planeringen av framtida atgirder.

3.5 Analys av orsakerna och arbetet framat

Utifrén kartldggningen ovan framgar att det finns en del att jobba vidare med néir det kommer
till likabehandlingsarbetet. Fryshuset Gymnasium &r en stor skola, med en heterogen
elevgrupp och ménga olika program. Det i sig skapar utmaningar i relation till hur
likabehandlingsarbetet kan och bor organiseras. Vidare finns det ramfaktorer som 1 begrinsad
utstrackning gér att styra over. Vi har exempelvis de lokaler som vi har, i form av matsal,
korridorer och ytor dir vuxna inte alltid kan ha uppsyn. Att jobba for att minimera antalet
otrygga platser pd skolan ar saklart alltid prioriterat, men ett forebyggande arbete for att



eleverna inte ska krénka varandra (oavsett plats) maste vara overordnat.

I kartldggningen framkommer att alla elever pé skolan inte kénner till att vi har en
likabehandlingsplan och att manga &r osdkra pa vad exempelvis en krankning innebér. En
forklaring till det kan vara att skolan inte gett rétt forutsittningar for personalen att diskutera
dessa fragor med eleverna eller att vi inte hittat gynnsamma former for arbetet. Flera larare
aterkommer i kartlaggningen till att likabehandlingsarbetet behover f4 hdgre prioritet och
samordnas mer pé skolan, exempelvis i1 form av gemensamma foreldsningar kopplat till
relevanta teman. Likasa ar det viktigt att hitta atgirder som alla program, utifran de behov
man identifierar i sin elevgrupp, kénner att de kan arbeta med utifrén sina egna
forutséttningar.

Mot bakgrund av det kommer tre dtgérder prioriteras sdrskilt i ndsta drs likabehandlingsarbete
pa skolan:

e Atgiird 1 — Normer i forindring

e Atgiird 2 — Elevernas kunskap om diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling

e Atgird 3 — Riktade insatser utifrdn behov pa respektive program

Vad dessa atgiarder innebédr beskrivs mer ingdende 1 nésta del. Viktigt att notera ar att detta inte
innebadr att det inte ocksa bedrivs likabehandlingsarbete 1 andra forum. Exempelvis kommer
okad trygghet och trivsel vara en prioriterad fraga nir delar av skolan byggs om under
sommaren. Skolan trygghetsvérdar driver ocksé ett aktivt arbete for att hela tiden né fler
elever och skapa en miljo dér alla kdnner sig vialkomna. Sist men inte minst bor det arbete
som varje dag bedrivs i klassrummet for att skapa trygghet, studiero och utveckla elevernas
formaga att forstd och kdnna med andra ndmnas. Inget arbete ar lika viktigt som det.

4. Forebyggande atgarder 2023-2024

4.1 Atgard 1 — Normer i férandring

Normer 1 samhillet &dndras i snabb takt och inte séllan dr unga tidiga med att anamma nya
normsystem. Som vuxna i skolan behdver vi bdde ha kunskap om hur normerna foéréndras
bland unga, forhalla oss till dem och kunna bemota dem — bdde med nyfikenhet och ett kritiskt
oga. Inte minst blir det viktigt mot bakgrund av skolans helhetsidé dir en av de biarande delarna
ar att Fryshuset Gymnasium dr en motesplats dir olika ménniskor, tankar och idéer vialkomnas
och samverkar.

Under de senaste decennierna har vi sett en positiv utveckling kopplad till normkritik och att
unga i allt hdgre grad problematiserar och tar stdllning mot normer som begrénsar och bygger
pa gamla privilegier. Pa skolan jobbar manga ldrare aktivt med dessa frdgor, men i takt med en
framvixande cancelkultur i samhillet finns det ocksa behov av att arbeta med vad som sker nar



normsystem fordndras och vad det innebér for det fria ordet.

I kartlaggningsarbetet och analysen framkom att minga ldrare dnskar 6kade kunskaper om
normer som dominerar bland unga idag, liksom vad det innebér att tillhora olika
minoritetsgrupper i samhallet. Det framkom ocksé en 6nskan om att tillsammans diskutera hur
vi 1 skolan bemdter unga, forhaller oss till olikheter och varnar om den gemensamma
virdegrunden. Utifrdn elevernas perspektiv har det framkommit att de upplever att vuxna pa
skolan inte alltid forstar deras perspektiv och att de bemots negativt pa grund av det. Vi ser
ocksa i enkdten som genomfordes under hdstterminen att elever ibland upplever sig krankta och
diskriminerade av larare. Fordjupad analys av de svaren har visat att det delvis handlar om att
man som elever kdnner sig illa bemott, exempelvis kopplat till etnicitet och konstillhorighet.

Malsattning med atgarden

e Stirka personalens kunskaper om normer och normkritik, exempelvis utifrdn begrepp
som mangfald, inkludering, intersektionalitet och cancelkultur.

e Oka tryggheten bland personalen i deras mote med elever fran olika bakgrund och med
olika normsystem.

e Ge personalen verktyg att lyfta svira fragor med eleverna, mojliggora dialog och
problematisera olika normer.

e P3 sikt bidra till att bade personal och elever kinner sig trygga pé skolan och minska de
konfliktytor som kan leda till krdnkningar, diskriminering och trakasserier.

Insats och ansvariga

e Utbildningsinsatsen leds av Shade Amao, Cornelia Karlsson och Liam Sallmander,
vilka representerar olika verksamheter pa Stiftelsen Fryshuset.

e Utbildningen genomfors under HT-23 och VT-24 och bestér av tre delar: 1)
Behovsorientering 2) Kunskapsinhdmtning 3) Uppf6ljning.

e Hela skolans personal deltar.

Uppfoljning

e Arbetet foljs upp och utvérderas kontinuerligt pa olika sétt och i olika sammanhang. Dels
genom att kollegiet tillsammans reflekterar 6ver utbildningens effekter vid det avslutade
tillfallet. Dels genom att lata en fokusgrupp utvirdera arbetet och bidra med vardefulla
insikter framat. Fokusgruppen kommer att séttas ihop och ledas av forsteldrare Emelie
Bliicher.

e P4 sikt dr forhoppningen att det ocksé i de enkédter som genomfors med elever ska gé att
skonja effekter av atgirden. Exempelvis att farre kdnner sig krinkta pa grund av
konsoverskridande identitet eller etnisk tillhorighet.



4.2 Atgérd 2 - Elevernas kunskap om diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

I kartlaggningsarbetet och analysen framkom att alltfor manga elever inte vet vad centrala
begrepp inom likabehandlingsarbetet innebér och att ndstan hélften av skolans elever (enligt
genomford enkét) inte hade kunskap om Likabehandlingsplanen och dess innehall. T samtal
med personal har det ocksa framkommit att det ibland &r svért att veta nir man ska att lyfta
dessa fragor med eleverna. Mot bakgrund av detta ar en atgird infor kommande 1dsér att 6ka
elevernas kunskap om diskriminering, trakasserier och kriankande behandling.

Malsattning med atgarden

e Oka elevernas kunskap om vad diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
innebdr. Genom att oka elevernas kunskap om begreppen, lagar och regler ar
forhoppningen att det ocksa leder till ett minskat antal krinkningar och 6kat
engagemang for frdgorna.

e Oka elevernas kunskap om skolans likabehandlingsarbete. Genom att 6ka kunskapen
om exempelvis Likabehandlingsplanen far eleverna en storre medvetenhet om bade
skolans och sina egna rittigheter och skyldigheter. Det i sin tur kan sannolikt bidra till
att eleverna 1 hogre grad verkar for en trygg skola, fri frin krankande behandling.

e Oka elevernas kunskap om var de ska viinda sig om de ir utsatta eller fir vetskap om
kriankningar eller annat odnskat beteende. Det i sin tur mojliggdr for skolans personal
att agera, verka for att det inte sker igen och stirker det forebyggande arbetet.

Insats och ansvariga

e Varje klass ska vid minst tva tillfdllen innan hostlovet arbeta med likabehandlingsplanen
och dess innehall (forslagsvis pa mentorstid). Vid det ena tillféllet star olika begrepp i
centrum och vid det andra tillféllet sjdlva likabehandlingsplanen och dess innehall.
Forsteldrarna i likabehandling ansvarar for att det finns presentationer som dvrig personal
kan anvinda i det hdr arbetet. Varje arbetslag ansvarar for att bereda tid for detta arbete och
varje mentor for att det sedan genomfors.

e Forsteldrarna i likabehandling skapar en bank for material kopplat till arbetet. Forutom
ovan ndmnda presentationer kan banken innehélla lektionsaktiviteter och 6vningar
kopplade till likabehandling. All personal har sedan mdjlighet att fylla pa med tips och
idéer.

e P4 skolan bildas en elevgrupp som har till syfte att jobba med likabehandlingsfragor for
hela skolan och testa material som kan anvindas i undervisningen. Gruppen leds av
forsteldrarna i likabehandling.

e Skolledningen skapar ett arshjul for likabehandlingsarbetet och avsitter tid 1 kalendariet for
att skapa struktur och sékerstilla att viktiga ramfaktorer ar uppfyllda.



Uppfoljning

e Arbetet foljs upp och utvirderas pé olika sitt och i1 olika sammanhang. Exempelvis genom
att lata en fokusgrupp utvirdera arbetet och bidra med vérdefulla insikter framat.
Fokusgruppen kommer att séttas ihop och ledas av forsteldrare Emelie Bliicher.

e P3 sikt dr forhoppningen att det ocksa i de enkiter som genomfors med elever ska ga att
skonja effekter av atgérden. Exempelvis att fler elever kénner till skolans
likabehandlingsplan och de rutiner som finns kopplade till det. Liksom att farre elever
anser att de har blivit utsatta for krdinkande behandling eller liknande.

4.2 Atgird 3 — Riktade insatser utifran behov pa respektive program

Aterkommande i bade den genomlysning som gjorts av innevarande ldsars likabehandlingsarbete
och det kartldggningsmaterial som samlats in &r att skillnaderna mellan programmen é&r stora. Det
géller bade i relation till vilka delar av likabehandlingsarbetet som behandlas och vilka behov som
finns i respektive elevgrupp. For att kunna tillmotesgé de olika behov som finns och skapa ett
friutrymme for respektive program kommer den sista dtgarden for ldsdret 2023-2024 vara av
Oppnare karaktéir och utga fran de utmaningar som finns nérmast.

Malsattning med atgarden

e Med utgdngspunkt i programmets elevgrupp/grupper identifiera behov kopplade till
likabehandlingsarbetet och jobba aktivt med dessa behov. P4 sd sitt 4r malet att hitta
specifika insatser, som dirmed kénns mer angeldgna att jobba med och i forldangningen
sannolikt ger storre effekt 4n generella inriktade insatser.

Insats och ansvariga

e Varje arbetslag gor en analys av de behov som finns pd programmet (kan vara i relation till
hela programmet, en specifik klass eller en mindre grupp elever).

e Utifran analysen planeras insatser som sedan genomfors ndgon géng under laséret (kan
vara exempelvis 1 form av tema pa mentorstid, &mnesdvergripande projekt, i ett specifikt
dmne)

Genomf6rda insatser sammanstélls for att kunna spridas till 6vriga arbetslag pd skolan.
Hela arbetslaget deltar i planerandet. Utvecklingsledarna har ett sérskilt ansvar for att
sammanstéllningen gors. Forsteldraren ansvarar for insamlingen och spridningen av
lardomar.

Uppfoljning

e Arbetet foljs upp genom ovanstédende insamling av vad respektive arbetslag har genomfort
och effekterna av arbetet kommer att foljas upp och utvérderas pé olika sétt beroende pé
vad insatserna har haft for karaktar.
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5. Definitioner av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

e Diskriminering innebér att ndgon blir sdmre behandlad &dn nédgon annan (missgynnad) i en
likartad situation och att det har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna
(se nésta del). Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Diskriminering kan endast ske
mellan vuxen och elev, ej mellan elev och elev. En maktobalans maste rada for att
diskriminering ska kunna ske.

e Trakasserier ar ett agerande som krianker nagons vardighet och som har samband med en
eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester
eller utfrysning.

o Sexuella trakasserier innebdr att trakasserierna ér sexuella pa nagot sitt. Forutom
kommentarer och ord kan det vara blickar eller att ndgon till exempel tafsar. Det kan ocksa
handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

e Krinkande behandling (sdsom det ar definierat i skollagen) &r ett upptraddande som
krianker en elevs virdighet utan att ha samband med nagon diskrimineringsgrund.
Krankningar kan ske bade mellan elever och mellan elever och vuxna.

5.1 Diskrimineringsgrunder

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsférbud:

e Kon. Begreppet kon innebér att ndgon ér kvinna eller man. Férbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har dndrat sin
konstillhorighet.

o Konsoverskridande identitet eller uttryck. Med konsidentitet och konsuttryck avses
1 lagen att ndgon inte definierar sig som kvinna eller man, eller genom sin klddsel
(eller pa annat sitt) ger uttryck for att tillhora ett annat kon @n det som registrerats for
hen vid fodelsen. Begreppen omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda
konsbild, dels hur ndgon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till
exempel genom klédder, kroppssprak, smink eller frisyr. Diskrimineringsgrunden avser
vad som ofta brukar kallas transpersoner.

o Etnisk tillhorighet. Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska
ursprung, hudférg eller annat liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att
personer har samma nationstillhorighet, som till exempel finldndare, polacker eller
svenskar. Etniskt ursprung innebdr att personer har ett relativt enhetligt kulturmdnster.
Som exempel kan ndmnas att en person tillhor ndgon av de nationella minoriteterna
sasom samer och romer. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla
kan dérfor bli utsatta for etnisk diskriminering.

e Religion eller annan trosuppfattning. Med religion avses religidsa dskadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning
innefattar sddana dvertygelser som har sin grund i eller samband med en religios
askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska askddningar och
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etiska eller filosofiska vérderingar som inte har samband med religion omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd.

e Funktionsnedsittning. Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska
eller begdvningsmassiga begransningar av en persons funktionsforméga. Tillfalliga
begrinsningar av en persons funktionsforméga ar inte en funktionsnedséttning i
diskrimineringslagens mening.

e Sexuell liggning. Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell-, heterosexuell-
och bisexuell ldggning.

e Alder. Alder innebir uppnidd levnadslingd. Alla ménniskor, oavsett lder omfattas av
lagens skydd mot diskriminering.

6. Handlingsplaner vid fall av diskriminering, trakasserier
och krankande behandling

Om en ldrare eller annan personal far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling eller trakasserier i samband med verksamheten anmadls det till
programrektor, som i sin tur anmaéler till huvudmannen (i enlighet med Skollagen 6 kap 10 §).
Huvdmannen ansvarar sedan for att utreda omstandigheterna kring de uppgivna kriankningarna
och vid behov vidta atgirder som krévs for att forhindra krankande behandling i framat.

Anmilningsforfarandet sker via en sa kallad incidentrapport (som ocksé anvinds vid andra
former av incidenter). Nedan foljer de handlingsplaner som vi jobbar efter pa skolan.

6.1 Handlingsplaner vid fall av trakasserier och krankande behandling
mellan elever

1. Vid en incident sammanstélls en incidentrapport av ldrare, rektor/programrektor eller
ovrig personal som fatt kinnedom om incidenten. Omsténdigheterna kring incidenten
rapporteras pd blanketten_/ncidentrapport.

2. Programrektor 6verlamnar skyndsamt incidentrapporten till huvudmannens representant.

3. Huvudman beslutar, 1 samrad med ansvarig rektor/programrektor, om eventuella atgéarder
for att forhindra fortsatt krinkande behandling, eller om sa krdvs, ytterligare utredning
utover incidentrapporten pa blanketten_Underlag for utredning av krdnkande
behandling.

4. Vid beslut om eventuell ytterligare utredning ger huvudman rektor/programrektor
uppdraget att genomfora denna.

5. Om utredningen visar att atgirder behover sittas in for att forhindra fortsatt krinkande
behandling ska dessa beslutas i samrad mellan rektor/programrektor/huvudman och ska
skyndsamt séttas in.

6. Programrektor och mentor genomfor samtal med eleven som genomfort krankningen.
Om eleven ar under 18 &r kontaktas ocksd vardnadshavare.

7. Om inga hinder foreligger bistir EHT samt trygghetsvérdar vid behov programrektor
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och mentor vid samtalen. Bdde den som blivit krdnkt och den som krénker erbjuds stod i
den form som situationen kréiver.

8. Uppfoljning genomfors enligt datum som star i Incidentrapport eller Underlag for
utredning av krdnkande behandling och samtalen leds av programrektor och/eller
mentor. Rektor/programrektor meddelar huvudmannen resultatet av uppfoljningen.

9. Om krankning eller trakasserier ej upphort kan en varning utfirdas av rektor enligt
Skollagen 5 kap 11 §.

10. Vid ytterligare forseelse kan rektor besluta om avstdngning i hogst tva veckor — enligt
Skollagen 5 kap 17-18 §§. Om eleven dr under 18 ar informeras ocksé socialndmnden.

11. Om krinkningen fortsétter, kan skolans styrelse besluta om forvisning fran skolan i
hogst tre terminer. Beslutet kan 6verklagas.

12. Eventuell polisanmilan gérs av malsdgaren.

6.2 Handlingsplan vid fall av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling mellan vuxen och elev

1. Elev som upplever sig diskriminerad, trakasserad eller kriankt av vuxen vénder sig
personligen eller via vrdnadshavare till personal pé skolan. En incidentrapport
sammanstélls om incidenten. Omsténdigheterna kring incidenten rapporteras pa
blanketten /ncidentrapport.

2. Programrektor dverldmnar i skyndsam ordning incidentrapporten till huvudmannens
representant.

3. Huvudman beslutar, i samrad med ansvarig rektor/programrektor, om eventuella
atgirder for att forhindra fortsatt krankande behandling, eller om sé krévs, ytterligare
utredning utéver incidentrapporten pa blanketten Underlag for utredning av krdnkande
behandling

4. Vid beslut om eventuell ytterligare utredning ger huvudman rektor/programrektor
uppdraget att genomfora denna.

5. Om utredningen visar att atgirder behover sdttas in for att forhindra fortsatt krinkande
behandling ska dessa beslutas i samrad mellan rektor/programrektor och huvudman och
skyndsamt séttas in.

6. Den som blivit anméld/tilltalad informeras om sa onskas tillsammans med facklig
representant.

7. Béda parter bereds mgjlighet till samtal med varandra. Rektor bevakar att inblandade
mots som jamstillda parter och vid samtalet kan 1 fallet 6vriga relevanta parter som t ex
vardnadshavare, mentorer, rektorer, eller annan representant delta. Vid behov bistér
EHT vid samtalet samt erbjuder bdde den som blivit kriankt och den som kréanker stdd i
den form som situationen kréiver.

8. Uppfoljning genomfors enligt datum som star i Incidentrapport eller Underlag for
utredning av krdnkande behandling och samtalen leds av rektor/programrektor som
ocksa meddelar huvudmannen resultatet av uppfoljningen. Eventuella ytterligare
atgirder beslutas och vidtas av rektor eller parterna sjdlva vid denna uppfdljning. Den
dokumenterade informationen som &r av betydelse for EHT:s arbete delges dem.
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9. Eventuell polisanmélan gors av malsdgaren.

10. Rektor/programrektor bevakar att konflikten far en varaktig 16sning.

11. Vid fall av att elev krinker eller trakasserar en ldrare dr detta en arbetsmiljofraga och
behandlas utifrédn gillande regelverk.

7. Aktuella lagar och andra kallor

Skollagen (2010:800) Se sarskilt kap. 5 och 6

Diskrimineringslagen (2008:567). SFS 2016:828

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot kréinkande
behandling

FN:s barnkonvention

Diskriminering inom utbildningsomradet (DO)

8. Bilagor och blanketter

Ordningsregler 2023 - Fryshuset Gymnasium

Incidentrapport

Underlag for utredning av krinkande behandling
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